Sie sind auf der Suche nach einem Arbeits-
oder Ausbildungsplatz? Ihre Bewerbungs-
bemiihungen waren bisher erfolglos? Sie
waren schon bei einigen Bewerbungs-

gesprachen und konnten sich nicht gut
prasentieren? Oder suchen Sie eine neue
berufliche Orientierung?

Wir bringen Sie auf den Punkt!

Zielsetzung
Durch umfassende Beratung und Begleitung werden
gemeinsam realistische individuelle Eingliederungs-

strategien in Arbeit bzw. Ausbildung entwickelt und Schaumburger Beratungszentrum

umgesetzt mr Checkpoint

Zielgruppe .

Arbeitslose und von Arbeitslosigkeit bedrohte Zugelassener Trager nach AZAV

Personen mit und ohne Berufsabschluss, die eine Schaumburger Beratungszentrum

:)rlteq?ive Unterstiitzung bei der beruflichen Integration |h|’ Checkpoint lhr Weg in Ihre berufliche Zukunft
enctigen. ) 2 |

Inh. Stephanie Schiitte mit unserer Unterstutzung!

Dauer

Nach individuellem Bedarf, maximal 50 Coaching- BickerstraBe 30 A §4§1fssle;sssear§ m?n?m? ;eg:erh "
Einheiten a 45 Minuten innerfialb von 3 Monaten, so- D-31737 Rinteln Zulassungszeitraum: 21.01.2026 - 20.01.2029

wohlin Prasenz, ais auch im Online-Coaching moglich. Tel. +49 (0) 57 51 - 705 49 95 Fachkundige Stelle Certuria Cerffcation Germany GmbH

Sie mdchten an dieser MaBnahme teilnehmen? . Fax +49 (0) 57 51 - 705 26 82
Dann bitten Sie Ihre Vermittlungsfachkraft bei info@schaumburger-beratungszentrum.de m AV
Ihrem Bedarfstriger (z.B. Agentur fiir Arbeit oder www.schaumburger-beratungszentrum.de //_\
Jobcenter), lhnen den dafir notwendigen Akti- — WR T et

vierungs- und  Vermittlungsgutschein  (AVGS) Bewerben kann SpaB machen! Qme@®F T (oo

auszustellen und vereinbaren Sie mit uns einen Bewerben kann spannend sein! Zertfiats-Nr: 263430 @0 S zetikats A
Beratwstermin 21.01.2026 - 20.01.2029 hmezu\® MZ-VG7242
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Termine sind nach Bedarf und Absprache méglich. Die MaBnahme ist iiber einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein finanzierbar und die Teilnahme kann sowohl in Présenz als auch online stattfinden.

MaBnahmebausteine

Modul 1 (10 Coachingeinheiten je 45 Min.)
Checkpoint Profiling cern.: mn-112315)

Mit besonderen biografischen Methoden reflektie-
ren Sie Ihr bisheriges Berufsleben und lhre Lebens-
erfahrungen. Die erarbeiteten Kompetenzen werden
auf ihre Ubertragbarkeit in den Arbeitsmarkt hin
eingeordnet und (berpriift. Der ressourcen-
orientierte Charakter dieser Arbeitsweise trégt
zudem dazu bei, dass trotz lhrer individuel-
len, evtl. problembelasteten  Situation, das
Aufzeigen von Potenzialen moglich wird.

Modul 2 (10 Coachingeinheiten je 45 Min.)
Checkpoint Bewerbung cet:. w1131

Sie wollen Ihre Bewerbung auf den Punkt bringen?
Wir erstellen mit lhnen hochwertige Bewerbungs-
unterlagen (vollstindige Mappe, alle relevanten
Dokumente fiir erfolgreiche Online-Bewerbungen
per E-Mail oder iber Karriereportale, eine anspre-
chende 3. Seite und / oder Motivationsschreiben. Bei
Bedarf erstellen wir mit Innen auch gerne eine Kurz-
bewerbung, Bewerbungsflyer, eine Bewerbungs-
homepage, Bewerbungsvideos, Visitenkarten flir
Jobmessen, stellenbezogene Anschreiben, Initiativ-
bewerbung).
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Modul 3 (10 Coachingeinheiten je 45 Min.)
Checkpoint Strategie wernew-11217)

Entwicklung realistischer beruflicher Integrations-
Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt durch eine
aktive Forderung der individuellen personlichen
Kompetenz und der Bewerbungskompetenz sowie eine
intensivebegleitendeUnterstiitzungbeiderstrategischen
Stellensuche im Einzeltraining. Dazu gehort ebenso
Netzwerke aufzubauen und Kontakte zu kniipfen als
erfolgreicne  Strategie  fiir ~ den  beruflichen
Wiedereinstieg.

Modul 4 (10 Coachingeinheiten je 45 Min.)
Checkpoint VST cerin: wn-112319

In diesem Modul werden Sie auf Vorstellungs-
gesprache vorbereitet. Bei Bedarf wird gemeinsam
mit dem Dozenten via Rollenspiel inkl. Videoaufnah-
me, bezogen und ausgewdhlt auf die individuelle Be-
werbungsausrichtung, intensiv trainiert. Durch die
Simulation der Gesprache und die anschlieBende
gemeinsame Auswertung und Nachbesprechung
erkennenSieetwaige Schwéchenselbstundkonnennach
demTrainierendieseineinemrealenTelefon-,0nline- oder
Vorstellungsgespréch vermeiden.
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Modul 5 (10 Coachingeinheiten je 45 Min.)
Checkpoint Step2Job e w-112319)

Wir begleiten Sie in lhrem Bewerbungsprozess.
Nach einer griindlichen Anamnese priifen wir lhre
Bewerbungsunterlagen ~ auf  Optimierungspoten-
tial. Gemeinsam recherchieren wir nach Stellen im
InternetundentsprechendenPrintmedien.Siekdnnenlhre
Bewerbungen direkt versenden. Wenn Sie nicht das
notwendige Wissen {iber die Anwendung des PC und
des Internets haben oder unsicher sind in Bezug auf
Online-Bewerbungen, werden Sie entsprechend von
uns unterstiitzt. Ganz individuell gehen wir auf lhren
Bedarf ein und statten Sie mit dem notwendigen Wissen
tiber moderne Bewerbungsprozedere aus.

Wir iiber uns
Schaumburger Beratungszentrum, Inh. Stephanie Schiitte

Bewerbungstraining Existenzgriindungs-
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Weil das Eine oft auch das Andere braucht!

Rechtliche Beratung
bei Bedarf moglich

Anerkannte
Schuldnerberatungstelle

SBZ Schuldnerberatung gUG Rechtsanwaltskanzlei Heinz Kriiger
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